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POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS GRUPO FRAMEPORT

Ao longo doa anos, o Grupo Frameport é referéncia na fabricacdo de portas,
seguinte e respeitando os principios legais de sustentabilidade ambiental, econdmica
e social, com atencédo especial para as pessoas, buscando crescimento, realizacéo e
melhoria continua de sua equipe, para isso, foi criada a Politica de Direitos Humanos
Frameport com o compromisso de criar e zelar pela plena integragdo no ambiente e
relacdo de trabalho de todas as partes interessadas. A Frameport se compromete
com 0s seguintes principios de Direitos Humanos:

-Cumprir as normas e leis de Direitos Humanos e orientar os colaboradores para
informar casos de resisténcia ou ndo cumprimento do exposto, pois o objetivo € um
tratamento equilibrado e justo para todos.

-Buscar com que todos sejam responsaveis e que a verdade prevaleca em nossas
relacfes, contamos com a parceria na divulgacao e consolidacdo dessa cultura e que
nossos hébitos possam ser difundidos para as familias e para a sociedade que
vivemos.

- Propiciar a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Independendo da obrigacéo
prevista em lei.

-Dar atencédo especial para prevencdo e ou erradicacdo de eventuais focos de
doencas ocupacionais.

-Garantir aos colaboradores que venham a ter incapacidade que iniba a sua atividade
profissional, proporcionando a possibilidade de novas oportunidades de trabalho
internamente.

-Fazer com que os colaboradores ndo usem seu cargo como meio de obter
favorecimento para si ou para outros.

-Vedar a préatica de agiotagem ou qualquer tipo de atividade em que alguém, de
alguma forma obtenha proveito sobre outras pessoas.

-Coibir e impedir qualquer forma de trabalho escravo ou infantil nos termos dos
direitos e deveres individuais e coletivos previstos na Constituicdo Federal.

-Garantir ao colaborador a liberdade de optar ou ndo pela associa¢ao no sindicato da
categoria.

- Nao praticar, permitir, ignorar ou tolerar qualquer tipo de abuso/assédio moral ou
sexual para com quer seja, superiores, subalternos, colegas, conhecidos ou terceiros,
em qualquer circunstancia, obedecidas as disposi¢des legais.

-Divulgar a Politica de Direitos Humanos para todos os colaboradores e parceiros.
Qualguer davida, reclamacdes ou sugestdo, enviar para o e-mail:
rh@frameport.com.br,0 assunto sera tratado no mais absoluto sigilo.
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POLITICA ANTIDISCRIMINACAO FRAMEPORT

O Grupo Frameport proibe expressamente qualquer discriminacédo ou assédio
baseado em raca, cor, religido, género, orientacdo sexual. Identidade de género,
nacionalidade, idade, presenca, de deficiéncia, gravidez, informacao, genética, estado
civil, porte ou condigéo social, inclusive com relacdo as contratacdes e promocdes. A
empresa nao ira tolerar nenhuma forma de assédio contra qualquer empregado, por
parte de pessoas de dentro ou fora da organizacéo. Isso inclui pessoas com as quais
um empregado venha interagir em razdo de suas responsabilidades, incluindo
doadores, voluntarios, partes contratantes, parceiros de negocios ou prestadores de

Servicos.

Se um empregado da Frameport tiver preocupacdes em relacao a interagir com
determinada pessoa, este devera informar imediatamente a um supervisor ou a setor
de Recursos Humanos.

Sera expressamente proibido:

- Insultos

- Ameacas

- Intimidac@es, atos de hostilidade, grosserias ou piadas explicitas

- Assédio moral e sexual

- Materiais graficos ou escritos que rebaixem ou mostrem hostilidade, averséo
ou desrespeito em relacdo a uma pessoa ou grupo e sejam afixados em paredes ou
em qualquer outro lugar nas dependéncias da empresa, compartilhados verbalmente
ou circulados entre colegas de trabalho ou terceiros afiliados a Frameport por e-mail,
telefone (incluindo mensagem de voz), mensagens de texto, WhatsApp, blogs, redes

sociais ou outros meios.
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PROCEDIMENTOS DA POLITICA ANTIDISCRIMINACAO FRAMEPORT

Pessoas que acreditem que foram vitimas ou que outras pessoas tenham sido
vitimas de condutas proibidas por esta politica ou que tenham testemunhado tais
condutas, devem prontamente discutir suas preocupacdes com qualquer supervisor
ou Departamento de Recursos Humanos.

A empresa solicita que as pessoas que acreditam terem sido sujeitas a tais
condutas, avisem ao ofensor que seu comportamento ndo € bem vindo e solicitem a
interrupcdo de tais condutas. Frequentemente, apenas essa acdo é suficiente para
resolver o problema. Reconhecemos, contudo, que a pessoa pode preferir dar
seguimento a questéo por meio de procedimentos de reclamacéao.

A Frameport incentiva a pronta notificacdo de reclamacfes ou preocupacdes
de modo que acgbes possam ser tomadas antes que a tensédo nas relacdes se torne
irreparavel. Assim, apesar de ndo haver um periodo de notificacdo estabelecido para
assédio ou discriminacdo percebido, a intervencao precoce é fortemente encorajada.

Qualquer alegacdo de assédio, discriminacdo ou retaliacdo reportada, sera
prontamente investigada. A investigagcdo podera incluir entrevistas individuais com as
partes envolvidas e quando necessario, com pessoas que possam ter observado a
conduta alegada ou que possam ter qualquer outro conhecimento relevante. A
confidencialidade serda mantida por todo o0 processo investigativo, de maneira
compativel com uma investigacdo adequada e uma acdo corretiva apropriada. A
retaliacdo contra qualquer pessoa que relatar assédio ou discriminacdo ou que
participar de uma investigacdo, é uma violacdo séria desta politica e, como o proprio
assédio ou discriminacéo, sera sujeita a acdes disciplinares.

Més condutas que constituem assédio, discriminacéo ou retaliacdo deverdo se
submeter a acdes disciplinares até inclusive a resciséo.

Qualquer pessoa que fizer reclamacbes de assédio, discriminagcdo ou
retaliacdo falsas ou de ma-fé também sera sujeita a acdes disciplinares.

Todos os colaboradores deveréo participar obrigatoriamente de um treinamento

de combate a assédio e discriminacdo, que sera oferecido pela empresa.
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE OUVIDORIA INTEGRANTE
DO PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA FRAMEPORT

Art. 1 — DA JUSTIFICATIVA — Sabendo que a comunicagdo entre os colaboradores
com a empresa € essencial, entende-se a necessidade de distribuir algumas caixas
de ouvidoria para que 0os mesmos possam nhelas depositarem suas queixas, bem
como sugestbes de melhorias. Desse modo a empresa podera conhecer tais
informacdes e, buscando resolver essas questdes, promover a qualidade de vida de
seus colaboradores.

Art. 2 — DOS OBJETIVOS - O objetivo do programa é permitir aos colaboradores um
canal de comunicacéo no qual possam se expressar e contribuir ou manifestar opiniao
sobre a empresa.

Art. 3 — DOS RESPONSAVEIS — Fica responsavel pela coleta e administracio das
sugestbes/queixas o setor de Recursos Humanos da empresa.

Art. 4 — DA COLETA DE INFORMACOES: a coleta das informacdes ocorrera
quinzenalmente, de modo que o lider trara até a empresa a caixa que terd seu
cadeado aberto pelo setor de RH, permanecendo com este as chaves.

Art. 5 — DOS CRITERIOS DA OUVIDORIA — Serdo consideradas todas as
informagOes depositadas nas caixas, bem como, sugestdes e queixas que seréao
analisadas para implantacdo e resolugdo. Nao ha um numero estabelecido de
depdsitos nas caixas para cada colaborador. Ndo serdo consideradas informacdes
gue caracterizem fofocas, ou seja, que desviem o objetivo do programa, sendo estas
descartadas no ato da coleta.

Art. 6 — DOS RELATORIOS — Mensalmente um relatério contendo as informacdes
coletadas sera emitido e repassado a direcdo da empresa para analise. As
informacdes depositadas (bilhetes) serdo armazenadas no RH por um periodo de 6
meses, sendo apds esse periodo incineradas.

Art. 7 — DAS DISPOSICOES FINAIS — Os casos omissos relativos a este
regulamento e demais situacdes a ele inerentes, serdo resolvidos pela direcdo da
empresa e responsaveis pelo programa, conforme assina abaixo:
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POLITICA ASSEDIO MORAL/ SEXUAL NO TRABALHO

O assédio moral e sexual no trabalho caracteriza-se pela exposicdo dos
colaboradores a situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a sua jornada de trabalho, geradas tanto por superiores como colegas de

trabalho.
O que é Assédio Moral?

Sao atos cruéis e desumanos que caracterizam uma atitude violenta e sem
ética nas relacbes de trabalho, praticadas por qualquer colaborador,
independentemente de sua fungcdo. Trata-se da exposicdo de trabalhadores a
situacdes vexatodrias, constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de sua
funcdo. E o que chamamos de violéncia moral. Esses atos visam humilhar,
desqualificar e desestabilizar emocionalmente a relacdo da vitima com a empresa e 0

ambiente de trabalho.

A Violéncia moral ocasiona desordens emocionais, atinge a dignidade e
identidade da pessoa, altera valores, causa danos psiquicos, interfere negativamente
na saude e na qualidade de vida.

O que é Assédio Sexual?

O assédio sexual no ambiente de trabalho consiste em constranger colegas por
meio de cantadas e insinuacfes constantes com o objetivo de obter vantagens ou
favorecimento sexual. Essa atitude pode ser clara ou sutil; pode ser falada ou apenas
insinuada; pode ser escrita ou explicitada em gestos; pode vir em forma de coacéo,
quando alguém promete promocao para a mulher, desde que ela ceda; ou ainda, em

forma de chantagem.

Y

Essa pressdo tem componentes de externa violéncia moral, a medida que
coloca a vitima em situagfes vexatorias, provoca inseguranca profissional pelo medo

de perder o emprego, ser transferida para setores indesejados, perder direitos, etc.

O assédio pode haver de homens contra mulheres; mulheres contra homens;

homens contra homens; e mulheres contra mulheres.
Formas de assédio sexual:
Chantagem: € o tipo criminal previsto pela Lei n° 10.224/2001.

Intimidacéo: intencdo de restringir, sem motivo, a atuacdo de alguém ou criar

uma circunstancia ofensiva ou abusiva no trabalho.



A Lei n°® 10.224, de 15 de maio de 2001, introduziu no codigo Penal a
tipificacdo do crime de assédio sexual, dando a seguinte redacdo ao art.216-A:
“Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se 0 agente da sua condicdo se superior hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio, emprego, cargo ou funcao”. A pena prevista é de detencéo de

1 (um) a 2 (dois) anos.

Além disso, a consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) autoriza o empregador
a demitir por justa causa o0 empregado que cometer falta grave, a exemplo dos
comportamentos faltosos listados no seu art.482, podendo o assédio sexual cometido
no ambiente de trabalho ser considerado uma dessas hipoteses.

Derrotar a pratica do assédio sexual no trabalho € parte integrante da luta pela

igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres.
E expressamente proibida a pratica de ambos os assédios na empresa.

Nos casos de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho serédo aplicados

0S seguintes procedimentos:

e Diagnosticar o assédio, identificando o agressor, investigando seu
objetivo e ouvindo testemunhas;

e Avaliar a situacdo através de acédo integrada entre as areas de Recursos
Humanos, CIPA e SESMT,;

e Buscar modificar a situacao, reeducando o agressor;

e Nao sendo possivel, deveréo ser adotadas medidas disciplinares contra
0 agressor, inclusive sua demisséo, se necessario;

e Oferecer apoio médico e psicoldgico ao colaborador assediado.



